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1. Erityistyolaseihin liittyvan suosituksen/ ohjeistuksen tausta ja
tarkoitus

Paatetydta koskevan lainsdadannon tavoitteena on ollut turvata seka tyontekijan, etta
tyonantajan oikeudet, edistaa terveytta, hyvaa nakemista ja ergonomista tyoskentelya
nayttopaatetydssa seka varmistaa nakemisen osalta turvallinen tyoskentely ja tuloksellinen
tyonlaatu.

Paatetyota suoraan tai epasuoraan kasittelevat nayttopaatetyostd annettu EU-direktiivi
(90/270/ETY), Valtioneuvoston paatds 1405/1993, Tyoterveyslaitoksen ja Sosiaali- ja
terveysministerion "Tyoterveyshuolto nayttopaatetyossa’- tulkintaohje seka
Tyoturvallisuuslaki (§ 8 ja 15). Lakitekstit ja niista annetut ohjeistukset ovat valjia ja antavat
tilaa laajalle tulkinnalle.

ErityistyOlasien osalta tulkintoja asiasta ovat tehneet optinen toimiala, tyoterveyshuollot
seka tydnantaja- ja tyontekijaosapuolet.

Taman suosituksen tavoitteena on selkeyttaa erityistydlaseihin liittyvia kysymyksia,
sailyttaen lain henki ja huomioiden kaikkien osapuolten edut. Paivitetyn suositustekstin on
laatinut Suomen Tyonakdseura, ja sen kommentointin ovat osallistuneet
Tyoterveyslaitoksen, tyoterveyshuollon ja optisen alan edustajia.

2. Lasityyppien maarittely

Tietotyota tekevien erilaisiin tarpeisiin maarataan tilanteen mukaan erilaisia lasityyppeja.
2.1 Yleiskayttoon tarkoitetut silmalasit

Maarataan silmien taittovirheen Kkorjaamiseksi. Yleislaseissa kaytetaan erilaisia

linssityyppeja henkilon iasta ja nakotarpeista riippuen. Yleislaseilla on tarkoitus tulla toimeen

kaikille paivan mittaan tarvittaville etaisyyksille. Yleislaseilla voidaan nahda henkildn

nakotilanteen mukaan kauas tai lahelle tai vaihtoehtoisesti seka kauas etta lahelle.

2.2 Tyélasit

Maarataan tiettya tyota ja siina tarvittavia katseluetaisyyksia varten. Tyolasit eroavat
useimmiten yleislaseista voimakkuuden, linssityypin tai linssien asennuksen suhteen.

2.3 Paatelasit

Paatelasit voidaan maarata kenelle tahansa, joka kokee vaikeutta nakemisen tai
nakemiseen liittyvan ergonomian osalta nayttopaatetyossa ja naontutkimuksen perusteella
normaalista poikkeavalla lasivoimakkuudella tilannetta voidaan parantaa. Optikko maaraa
ja mitoittaa lasit erityisesti paatetyohon ja siina tarvittaville katseluetaisyyksille.

Kaikissa edella mainituissa tapauksissa lasit kustantaa henkilo itse tai tyonantaja niin

halutessaan. Tyonantajan kustantaessa edella mainitut lasit, ne ovat useimmiten
verotettavaa tuloa tyontekijalle.
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2.4 Erityistyolasit

Tyoturvallisuuslain 738/2002 mukaan tyonantajan on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen
huolehtimaan tyontekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Lakiin tehtiin
kesakuussa 2023 tarkennus, jossa tyOnantajia edellytetddn ottamaan huomioon
tyontekijoiden yksildlliset ominaisuudet, kuten ikaantymisen aiheuttamat muutokset
nakokykyyn.

ErityistyOlasit ovat Valtioneuvoston paatoksen 1405/1993 — EU direktiivi 90/270 ETY-
mukaiset silmalasit, jotka tydnantajan tulee hankkia nayttopaatetyota tekevalle tyontekijalle,
kun lain edellyttamat kriteerit tayttyvat.

Erityistydlasien tarpeen arvioimisessa huomioidaan tydntekijan yksilolliset ominaisuudet,
tydymparisto, tyon vaatimukset seka tyoolosuhteet. ErityistyOlaseilla ei tarkoiteta tiettya
linssityyppia, mutta niilla ei paasaantdisesti nahda kauas. Ne poikkeavat henkilon
normaaleista yleiskayttoon tarkoitetuista silmalaseista voimakkuuden, linssityypin tai
linssien asennuksen suhteen

Tybnantajan on korvattava erityistydlasit, kun tydnakemiseen patevoityneen optikon* tai
tyonakemiseen perehtyneen silmatautien erikoislaakarin lausunnosta selvasti iimenee, etta
tavanomaiset yleiskayttoon tarkoitetut silmalasit eivat ole tydhon sopivat, ja etta tyontekija
tarvitsee toiset, erilaiset silmalasit nayttopaatetyohon.

*Tyoterveyshuollon asiantuntijakoulutus optikoille ja optometristeille tai Tyoterveyshuollon
patevoittava koulutus asiantuntijoille (2 op). Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden koulutusta
ohjaa valtioneuvoston asetus 708/2013, jonka toteuttamiselle Sosiaali- ja terveysministerio
on laatinut laatukriteerit.

Patevyys on henkildkohtainen. Yhden henkildn suorittama laillistuskoulutus ei anna oikeutta
maaritella erityistydlaseja tai antaa lausuntoja asiassa muille liikkeen optikoille edes patevan
optikon valvonnassa.

3. Tyontekijan tyonakemiseen liittyvia velvoitteita

Tyoturvallisuuslaki korostaa tyontekijan aktiivista osallistumista tyopaikan turvallisuuden
edistdmiseen seka omasta terveydesta huolehtimiseen. Tyontekijan tulisi oma-aloitteisesti
huolehtia siita, ettd nakd on riittdvan hyva tyotehtavien hoitamiseen ja myos tarvittaville
tydetaisyyksille on mahdollisuus nahda. Tama onnistuu parhaiten kdymalla saanndllisesti
optikon tai silmalaakarin tutkimuksessa, seka hankkimalla ja kayttamalla tarvittaessa ajan

tasalla olevia, tarkoituksenmukaisia yleislaseja.

Nayttopaatetyota tekeva henkild on oikeutettu saamaan tydnantajan kustantamat
erityistyOlasit kayttoonsa, jos han on huolehtinut nakemisestaan em. tavalla ja muut lain
edellyttamat kriteerit tayttyvat.
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4. Tydonantajan tyonakemiseen liittyvia velvoitteita

TyoOnantajan tulee jarjestaa nayttopaatetyota tekeville henkiloille naon- ja silmientarkastus
siten kuin tyoterveyshuollosta saadetaan ja maarataan VNP 1405/1993, §6. Tarvittaessa
tyontekija ohjataan optikolle tai silmalaakarille naontutkimukseen. Tyonantaja huolehtii
tydpisteen ergonomiasta tyontekijan ensisijaisella tydpisteella tydvalineiden, kalusteiden ja
valaistuksen osalta. ErityistyOlasit tulee VNP 1405/1993 mukaan hankkia tyontekijalle, joka
ei tule toimeen omilla ajantasaisilla silmalaseillaan tyOpisteen ergonomiasaatojen
jalkeenkaan. Talldin  nayttopaatetyontekija saa  tydterveyshuollosta Iahetteen
tyonakooptikon tai tyonakemiseen perehtyneen silmalaakarin naontutkimukseen.

Jos tyonakooptikon tai tyonakemiseen perehtyneen silmalaakarin tekemassa
erityistydlasitutkimuksessa todetaan erityistyOlasien tarve, on tyOnantaja velvollinen
kustantamaan erityistyodlasit tyontekijalle. Tyonantajalla on lopullinen paatantavalta lasien
hankkimisesta tyonakdoptikon / silmalaakarin puoltavan lausunnon jalkeenkin. Tyonantaja
vastaa tasta paatoksestaan, jos se poikkeaa optikon puoltavasta lausunnosta.

TyOnantaja maarittelee kohtuullisen maksimikorvaussumman kehyksesta ja kustantaa
linssit kokonaan perusmuodossaan, seka niiden hankkimiseen tarvittavan erityistyolasi
tutkimuksen.

5. Erityistyolasien hankintaprosessi

ErityistyOlasien hankinta tapahtuu aina tyoterveyshuollon kautta. Kun tyontekijalla on
ongelmia nayttdpaatetydssa, han on ensin yhteydessd omaan tybterveyshuoltoonsa ja
tyonantajan ohjeistuksen mukaan informoi my6s tyonantajaa ja/tai henkilostohallintoa.

5.1 Tyoterveyshuolto arvioi

Tyoterveyshuollossa arvioidaan ongelmat ja tarvittavat toimenpiteet. Jollei aiempia
laseja ole kaytdssa, ohjataan henkilé optikolle perusnadntarkastukseen ja hankkimaan
tarvittaessa yleislasit omakustanteisesti.

5.2 Tyofysioterapeutin kaynti

Jos henkil6 on ikdnakadinen ja omat yleislasit ovat oletettavasti ajan tasalla, suoritetaan
tydterveyshuollon toimesta kaynti tyopaikalla. Kaynnin yhteydessa tarkastetaan
tyopaikan olosuhteet, tyopisteen ergonomia ja mitat seka tehdaan mahdolliset tarvittavat
muutokset. Tyopaikalla kayntia suositellaan, koska silloin ergonomian tarkastaminen
kokonaisvaltaisesti on mahdollista ja mittojen oikeellisuus voidaan varmistaa. Jos
tydpaikalla kaynti ei ole mahdollinen, on mittojen ottaminen etdana mahdollista.
Mittauksen luotettavuuden varmistamiseksi tulee toisen henkilon suorittaa mittaus.

Jos nakemiseen liittyvat ongelmat edelleen jatkuvat ergonomiaan tehtyjen muutosten
jalkeen, antaa tyoterveyshuolto tyontekijalle erityistyolasilahetteen, josta selviaa
tydpisteen mitta- ja muut tarvittavat tiedot. TyoOpisteen mitat ottaa ensisijaisesti
tyofysioterapeutti tai ne otetaan tyofysioterapeutin ohjauksessa. Mitat voi ottaa myos
tehtavaan koulutettu tyoterveyshoitaja, tai tydsuojeluvaltuutettu. Tydsuojeluvaltuutetun
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kayttamiseen mittojen ottamiseen tulee olla tyoterveyshuollon hyvaksynta ja heidan
jarjestamansa ohjeistus ja koulutus.

5.3 Erityistyodlasitarkastus

TyOntekija varaa ajan tyonakdoptikolle erityistyOlasitarkastusta varten. Optikko voi
Terveydenhuollon ammattihenkiloasetuksen 564/1994 16 § kumoamisen jalkeen 1.8.2025
alkaen tehda tutkimuksen ja maarata lasit myos silmaleikatulle tai silmasairaus diagnoosin
saaneelle, kun kyse on lasiasiasta. Jos optikko toteaa tutkimuksen yhteydessa tarpeen
silmalaakarin konsultaatiolle, tutkittava ohjataan silmalaakarin tutkimukseen.

5.4 Lausunto erityistyOlaseista

Jos erityistyOlasilausunto on puoltava, tekee tydnantaja lopullisen paatdksen lasien
kustantamisesta. Jos tyonantajalla on sopimus erityistyolaseista optikkoliikkeen kanssa,
voidaan lasit laittaa tilaukseen my6s suoraan puoltavan lausunnon jalkeen.
Erityistyolasilausunto toimitetaan aina lahetteen antaneelle tyoterveyshuollolle. Tydnantajan
niin halutessa ja erikseen sopien, voidaan lausunto toimittaa myos tyonantajalle GDPR-
vaatimukset huomioiden, Tietosuojalaki 1050/2018. Optikkoliikkeen tulee sailyttda kopio
lausunnosta potilastiedon tapaan.

6. Lainsaadannon tulkinnanvaraiset kohdat

Erityistydlaseja kasitteleva lainsdadanté on vanha ja kaipaisi selkeasti jo uudistamista.
Nayttopaatteella tehtava tyd on yleistynyt merkittavasti lainsaadannon laatimisen jalkeen;
tyota erilaisten paatelaitteiden kanssa tehdaan yha enemman erilaisissa ammateissa ja
erilaisissa paikoissa toimien. Hybridi-, monipaikkainen ja mobiilityd ovat arkipaivaa.

Samaan aikaan my0s yhteiskunta on muuttunut; ennen tdma “erityinen”, normaalista
poikkeava, nayttdpaatteen kanssa tydskentely ei ole enaa niin erityistd. Lahes kaikilla on
myO0s kotona tietokoneet, kannettavat tietokoneet, tabletit ja alypuhelimet, jotka aiheuttavat
myos kotioloihin samat nakdvaatimukset, joita aiemmin oli vain tyépaikoilla.

Erityistydlasiasiaa tulee harkita siten, ettd tulkinnat ovat oikeita ja kohtuullisia kaikkien
osapuolien kannalta. Suomen tyonakoseura ottaa suosituksessa kantaa muutamiin

yleisimpiin erilaisia tulkintoja mahdollistaviin tai laki- ja ohjeteksteistd kokonaan puuttuviin
kohtiin.

Suomen Tyondkodseuran suositukset tulkinnanvaraisiin kohtiin.
6.1. Yleiskayttoon tarkoitettujen lasien maarittely
VNP 1405/1993 7§:ssa todetaan:
“Tybnantajan on hankittava tyontekijélle ndyttopaétetybhdn sopivat erityiset silmélasit tai
muut apuneuvot, jos niiden tarpeellisuus on 3 §:n 2 momentin mukaiset tybnantajan

velvollisuudet huomioon ottaen kéynyt ilmi 6 §:ssé tarkoitetussa tarkastuksessa eivétkéa
tavanomaiset silmélasit ole ty6hén sopivat”
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Tavanomaisilla silmalaseilla on tulkittu tarkoitettavan tavanomaisia, yleiskayttoon
tarkoitettuja laseja. Kuinka nama maaritellaan? Riittavatko lukulasit? Voiko tydnantaja vaatia
moniteholasien tai syvateravien hankintaa omakustanteisesti, ennen kuin erityistydlasit
korvataan?

Minimivaatimus yleislasien osalta on se, etta henkilolla on ajan tasalla oleva nako seka
kauko- etta lukuetaisyydelle. Lainsaadannon yleisen tulkinnan mukaan ajatellaan niin, etta
yleislaseja hankittaessa tulisi huomioida kaikki paivan mittaan tarvittavat etaisyydet.
Ollakseen tyokykyinen, tulisi tydntekijalla olla mahdollisuus nahda myds tydetaisyydelle
omilla yleislaseillaan siten, etta tyon tekeminen on mahdollista. Jos henkilolla on korkea
lukulisd (add) ja nayttd sijaitsee normaalilla 65-90 cm etaisyydella, ei nakeminen ole
mahdollista pelkilla 1-teholahilaseilla. Tasta syysta joidenkin tyonantajien tulkinta siita, etta
ikanakoisen henkilon yleislasien tulee olla moniteholasit, on looginen ja mahdollinen.

Lainsaadannon tulkinnanvaraisuuden vuoksi Suomen Tyonakdseura suosittelee, etta
erityistyolasitutkimusta tekeva tyonakooptikko varmistaa ennen puoltavan lausunnon
antamista, ettd henkildn naké on ajan tasalla omin silmin tai yleislaseilla kauas ja lahelle
seka riittava myos tyoetaisyyksille. Tama vaatimus voi toteutua useammalla eri tavalla,
lasityypilla tai esim. laseilla ja omin silmin.

Esimerkiksi jos henkildlla ei ole kaukovirhettd (emmetropia), han nakee omin silmin hyvin
kauas ja kaytossa on ikanaon takia 1-teholahilasit matalalla 1ahilisalla (1,50 tai vahemman)
eikd nayttd ole kaukana. Tallainen henkild nakee laseillaan lukea ja kohtuullisesti myds
nayttopaate etaisyydelle. Jos henkilo kokee rasitusta tyossaan ja optikko toteaa
tutkimuksensa perusteella, ettd toisesta linssiratkaisusta voisi olla hyotya, voi nailla
edellytyksilla antaa puoltavan lausunnon.

Jos taas samalla henkilolla on korkea lahilisa (esim. 2,0) ja ainoastaan lahilasit kaytossa, ei
hanelld ole mahdollisuutta nahda omin silmin, eikd laseillaan nayttéetaisyydelle.
Tyotehtavaa ei ole huomioitu laseja hankittaessa, joten puoltavaa lausuntoa ei voi antaa,
henkilon tulee hankia tydskentelyn mahdollistavat yleislasit omin kustannuksin.

6.2 Valmislasien hyvaksyminen yleislaseiksi

Valmislasien hyvaksymista erityistyolasilainsdadanndn tarkoittamiksi yleislaseiksi ei voida
pitdad paasaantoisesti suositeltavana. Valmislasit ovat aina tasapariset, niissa ei ole
huomioitu mahdollista hajataittoa tai silmaterien valia ja niiden laadussa on vaihtelua.
Valmislasit voidaan hyvaksya yleislaseina, jos henkilon lukulisa on matala, mitattu taittovirhe
on seka sfaarisen ettd hajataiton osalta 0,50 dpt sisalla lasien voimakkuudesta, eika
merkittavaa eroa silmien valilla ole, jolloin tilannetta voidaan arvioida samalla tavalla kuin
normaalien 1-teholasien kohdalla.

6.3 Laserleikkaukset ja muut taittovirheeseen vaikuttavat leikkaukset
Silmakirurgia on kehittynyt lain laatimisajankohdan jalkeen monin tavoin. Tasta syysta asiaa

ei mainita erityistyOlaseja koskevassa lainsdadanndssa. Taittovirheeseen vaikuttavia
leikkauksia ovat esim. laser- ja linssileikkaukset seka kaihileikkaukset.
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Vnp1405/1993 7§ mukaan erityistydlasit tulee hankkia, jos tavanomaiset silmalasit eivat ole
tyohon sopivat ja tarvitaan toiset erilaiset silmalasit. Taittovirheleikkaus ei vastaa tata
kuvausta. Taittovirheleikkauksen lapikaynytta henkil6a tulee kohdella erityistyolasien osalta
samalla tavalla kuin henkildd, jolla on luonnostaan leikkauksen tulosta vastaava
nakotilanne. Taittovirheleikkausta ei suositella hyvaksyttavaksi yleislaseina erityistyolaseja
arvioitaessa. Henkildlla tulee olla fyysiset yleislasit kaytossa.

6.4 Piilolasit
6.4.1 Piilolasit ainoina yleislaseina erityistyblasiasiassa

Piilolaseja ei poikkeustapauksia lukuun ottamatta ole tarkoitettu jatkuvaan kayttoon tai
henkilon ainoiksi nakemisen apuvalineiksi. Tulehdus, vaurio silman pinnassa tai muu
vastaava tilanne saattaa aiheuttaa valiaikaisen esteen piilolasien kaytdlle. Henkilolla
tulisi olla my6s normaalit lasit tallaisia tilanteita varten. Tasta syysta piilolaseja ei
suositella hyvaksyttavaksi erityistyOlasiasiassa paasaantodisesti ainoiksi kaytdssa
oleviksi yleislaseiksi.

6.4.2 Piilolasit erityistyOlaseina

Edelliseen kohtaan viitaten piilolaseja ei suositella hyvaksyttavaksi erityistyolaseiksi siita
syysta, etta ajankohtina, jolloin henkild on estynyt kayttamasta piilolaseja, han ei voisi
kayttaa myoskaan erityistyolasipiilolasejaan ja olisi nain ollen estynyt tekemasta tyotaan.

6.4.3 Erityistyolasit rakennettuna piilolasien kanssa kaytettavaksi

Viitaten edelleen samaan perusteluun; piilolasien kanssa kaytettavaksi tarkoitetut
erityistyolasit ovat kayttokelvottomat, kun henkild on estynyt kayttamasta piilolaseja.
Tasta syysta piilolasien kanssa kaytettavaksi rakennettuja erityistyolaseja ei suositella
hyvaksyttavaksi.

6.4.4 Poikkeustapaukset

Jos henkildlla on piilolasien jatkuvaa kayttda vaativa silmasairaus (esim. keratoconus),
suuri anisometropia tai esim. suuret vinosuuntaiset hajataitteisuudet, voidaan piilolaseja
tai niiden paalle rakennettavaa erityistyolasiratkaisua suositella tapauskohtaisesti.

7. Etatyo ja mobiilityo

Eta- ja mobiilitydtd voidaan tehda joko osa- tai kokoaikaisesti tydnantajan kanssa
sopien. TyOnantaja paattaa etatyontekijoiden osalta, miten erityistyolasien, kotitoimiston
kalusteiden ja tarvittavien tydvalineiden hankintaan suhtaudutaan.

Jos tybnantajan kanssa on sovittu, etta tyd tehdaan kokonaan kotona, mahdollisesti

tarvittavat erityistyolasit on suunniteltava kotitoimiston mittojen mukaan. Ergonomia on
tarkistettava erityistyolasiprosessin aluksi normaaliin tapaan, vaikka kyseessa on
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etatyopiste. TyoOnantaja voi paattaa kenen kustannettavaksi mahdolliset
ergonomiamuutokset jaavat.

Jos etatyd on osa-aikaista ja tybnantaja on osoittanut tyontekijalle varsinaisen
tyopisteen omista tiloistaan, on erityistydlasit suunniteltava paasaantoisesti tydnantajan
tarjoaman tydpisteen mittojen mukaan. Tyonantaja voi paattda huomioidaanko myoés
kotitoimiston mitoitusta lasien hankinnassa vai jaako sielld nakeminen tyOntekijan
itsensa jarjestettavaksi.

Kummankin tapauksen kohdalla tydnantaja paattda haluaako kustantaa ergonomia- ja
mittauskaynnin tyontekijan kotona vai selvitetdadnkd ergonomia ja kotitoimiston mitat
etdna videoyhteyden avulla tai simuloimalla mittaustilanne esim. tydpaikalla tai
tyoterveyshuollon tiloissa.

Pelkastaan kannettavan tietokoneen tai alylaitteen kanssa tehtava tyo asettaa omat
haasteensa. Kannettavien laitteiden koot ovat pienentyneet, samoin niista nahtava kuva
ja tekstifontit.

Laitteiden koon takia on tyoskentelyetaisyys yleensa poikkeuksellisen lyhyt. Sen lisaksi,
etta pitkakestoinen lahelle katselu rasittaa silmia merkittavasti, tulee erityistydlasiasiaa
harkittaessa miettia, milloin erityistyOlaseista on hyotya? Jos tyota tehdaan pienella
laitteella lahelle, iiman tarvetta kauemmas katseluun, pelkat lahilasit voivat toimia jopa
paremmin kuin varsinaiset toimistokayttoon tarkoitetut linssit. Vaihtoehtoisesti normaalit
moniteholasitkin voivat olla toimiva ratkaisu joissain tilanteissa verrattuna paatelaseihin.
Jos valietaisyyksille (60-90 cm) ei ole tarvetta nahda, ei erityistyOlasien puoltoon
valttamatta ole tarvetta.

8. Erityistyolasien suositeltavat kriteerit

8.1. Valtioneuvoston paatosta 1405/1993 sovelletaan tyohon ja tyOpisteisiin, joissa
merkittdvéa osa tyosta tehdaan nayttdpaatetta kayttaen, pois lukien paatdksessa
erityisesti mainitut tyotehtavat. TyoOnantaja ja tyoterveyshuolto paattavat
merkittavyyden maaran.

8.2. Tyodntekijalla on ongelmia nakemisessa nayttopaatetydssa omilla yleislaseillaan.

8.3. Kun tyontekija on kertonut tilanteesta tyoterveyshuollossa, tydpisteen ergonomia
on tarkastettu ja tarpeen mukaan korjattu tyoterveyshuollon toimesta, eivatka
ongelmat ole poistuneet, syntyy tarve lahettda tyontekija jatkotutkimukseen
tyonakooptikolle. TyoOntekija saa tyoterveyshuollosta erityistyOlasilahetteen,
johon tarvittavat mitat ja muut tiedot kirjataan tyoterveyshuollon toimesta.

8.4. Erityistyolasitutkimuksen  tekee ja lausunnon antaa  ensisijaisesti
tydterveyshuollon asiantuntijakoulutuksen saanut tydnakdoptikko. Tutkimuksen
ja lausunnon voi lain mukaan tehda myos silmatautien erikoislaakari, jos hanella
on kaytdssaan asiakkaan tyoterveyshuollosta saama erityistydlasilahete.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Laakarin OmaKantaan tai asiakkaan silmalasireseptiin kirjoittama kannanotto
erityistydlasien tarpeellisuudesta ilman lahetettda ei mahdollista erityistyolasien
hankintaa.

Erityistydlasit ovat yleensa tarpeen ainoastaan ikanakaisilla tydntekijoille,
yleensa yli 50-vuotiaille, joskus 45-50-vuotiaille ja poikkeustapauksissa alle 45-
vuotiailla, jos tydymparistda ei voi muuttaa siten, ettda tavanomaiset silmalasit
soveltuvat tyohon. Poikkeustapauksia ovat esimerkiksi silmaleikkausten jalkitilat,
silmasairaudet tai ongelmat silmien yhteistoiminnassa.

Erityistydlasit eivat voi olla tydntekijan ensimmaiset tai ainoat kaytdéssa olevat
silmalasit.

Tyontekijalla on kaytdssaan ajan tasalla olevat yleislasit, eivatkd ne sovellu
tydtehtaviin. Olemassa olevien lasien ajantasaisuus maaritelldan enintaan 0,50
dpt erona uuteen silmalasimaaraykseen. Yleislaseilla tai omin silmin tulee nahda
vaivattomasti ja tarkasti kaikille niille etaisyyksille, joita paivan mittaan tarvitaan.
Taittovirheleikkaus ei vastaa yleislaseja erityislasitarvetta arvioitaessa.

Erityistyolasit poikkeavat normaaleista yleiskayttoon tarkoitetuista laseista
voimakkuuden (yli 0,50 dpt), linssityypin tai asennuksen suhteen.
Erityistyolaseilla ei paasaantoisesti nahda kauas. Jos tarvitaan myos hyvaa
kaukonakoa, hankkii tyontekija itse esim. moniteholasit.

Erityistydlasit tulee uusia tarvittaessa naon, tydon asettamien nakdvaatimusten tai
voimakkuuden muuttuessa. ErityistyOlasien tarve arvioidaan jokaisella
uusimiskerralla erikseen. Kulumisesta johtuvan uusinnan aikarajan maarittaa
tyonantaja.

15.10.2025
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