Hyva tyonakokaytanto

tyoterveyshuollossa 3.4.2009

Yhteinen ohjelma valittyy eri paikkakunnille luentotiloissa olevien videoyhteyksien kautta.

Koulutuksen keskeiset tavoitteet

e Tyoterveyshuollon toimijoiden yhteistydn edistdminen tyondkemisessa
e Hyvien tyonakokaytantdjen lisddminen tyoterveyshuollossa
¢ Nakokyvyn ja nakdergonomian optimoiminen tyoikaisilla

Kohderyhmat

Koulutuksen kohderyhmana ovat tyoterveyslaakérit, -hoitajat, tyofysioterapeutit, opti-
kot, optometristit ja silmalaékarit. Koulutus on tydterveyshuoltolain edellyttaméaa tyoter-
veyshuollon asiantuntijoiden taydennyskoulutusta. Anotaan hyvaksymista teoreettiseksi
kurssimuotoiseksi koulutukseksi: silmataudit, tydterveyshuolto ja yleisladketiede (tunti-
maara 6). Optiikan Eettinen Neuvosto tullee myontdmé&an optikoille 5 taydennys-
koulutuspistetta.

Osallistujille jaetaan koulutusmateriaalina mm. tyonékemiseen liittyva lainsaadanto,
mallit hyvastéd tyoterveyshuollon tyonékotoiminnasta, tyonakotutkimus- ja lahete-
palaute-kaytannosta.

Koulutuspaikat

Helsinki Tyoterveyslaitos, luentosali, Haartmaninkatu 1, Helsinki

Kuopio Tyoterveyslaitos, Neulaniementie 4, Kuopio

Oulu Kastellin tutkimuskeskus, Aapistie 1, 1. krs., Oulu

Tampere Tyoéterveyslaitos, Uimalankatu 1, Tampere

Turku Tyoterveyslaitos, Lemminkéaisenkatu 14-18 B, 6. krs., Turku
Seinajoki, Mediwest Terveysteknologiakeskus, Koskenalantie 16, Seinajoki

Hinta ja peruutusehdot

Koulutuksen hinta Suomen Tydnakéseuran jasenille 200 € ja ei-jasenille 260 €.
Tyo6terveyslaitoksen koulutuksiin ilmoittautuminen on sitova. Osallistumisen peruutus
kolme viikkoa ennen koulutuksen alkua on maksuton. Sen jalkeen tehdyista
peruutuksista veloitamme 50 % koulutuksen hinnasta. Mikali osallistuja peruuttaa
tulonsa kolme paivaa ennen koulutuksen alkua tai jattda kokonaan saapumatta
koulutukseen, veloitamme koko koulutuksen hinnan.

Ilmoittautuminen 20.3.2009 mennessa

limoittautuminen Tydterveyslaitoksen sivujen kautta osoitteessa www.ttl.fi/koulutus tai
koulutuksen assistentille Merja Vuorisalolle, puh. 030 474 2501.
Huom! muista ilmoittautuessasi kertoa, mille paikkakunnalle osallistut!
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Perjantai 3.4.2009 - Ohjelma

9.30 - 10.00 lImoittautuminen ja kahvi

10.00 - 10.10 Avaus Tyoterveyslaitokselta Helsingista
Pekka Palmu, optikko, Suomen Tydnakéseuran puheenjohtaja

10.10 - 10.45 Tyoympariston haittatekijat mm. nayttopaatetyo
(videoluento/Tyoterveyslaitos, Helsinki)
Jukka Arajarvi, tyoterveyslaakari

10.45 - 11.20 Tyonako ja lainsaadanto
(videoluento/Tyoterveyslaitos, Helsinki)
Ritva Ketola, FT, Tyoterveyslaitos, Helsinki

11.20 - 11.55 Tyoterveyshuolto ja nayttopaatetyontekijan erityistyolasit
(videoluento/Tyoterveyslaitos, Helsinki)
Sinikka Riikonen, tyofysioterapeutti

11.55. - 12.30 Tyolasit kaytanndssa
(videoluento/Tyoterveyslaitos, Helsinki)
Erkki Tala, optikko

12.30 - 13.30 Lounastauko

13.30 - 14.05 Valaistusratkaisut parantavat nakemista
(videoluento/Tydterveyslaitos, Helsinki),
Tapio Kallasjoki, DI

14.05 - 14.40 Naytot ja syottolaitteet, kannettavat ja useamman nayton tyOpisteet
(videoluento/Tydterveyslaitos, Helsinki),
Risto Toivonen, tutkimusinsinoori, Tyoterveyslaitos

14.40 — 15.15 Suojalasit: lainsaadanto, sertifiointi, riskiammatit ja -altisteet
(videoluento/Tyoterveyslaitos, Helsinki)
Patrick von von Nandelstadh

15.15 - 15.45 Kahvitauko

15.45 - 16.20 Hyva suojalasikaytanto,
(videoluento/Tydterveyslaitos, Helsinki),
Pekka Palmu, optikko

Kannustamme keskusteluun! Puheenvuoro annetaan kunkin esityksen jalkeen vuorotellen
kullekin paikkakunnalle.

16.20 - 17.00 Tyoterveyshuollon, fysioterapeutin, optikon ja silmalaakarin yhteistyo
Tama osuus toteutuu kullakin paikkakunnalla nakdasiantuntijoiden vetamaéana.
e Tyoéterveyshuollon nakétoiminnan optimoiminen
e Miten selvitetadn nayttopaatetyontekijoiden erityistyotlasitarpeet?
Suojalasikaytanto.

Pekka Palmu Helsinki

Arto Hartikainen Kuopio

Erkki Laitinen Oulu

Hannu Uusitalo ja Bobi Schwenson Tampere
Hannu Lundell Turku

Jaakko Rasku ja Jyrki Maki Seinajoki
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