Silmien suojaus, osa 1

Silmasuojainten hankintaprosessi

Silmésuojaimet kuuluvat henkilésuojaimiin. Niiden hankinta ja siihen liittyvét
prosessit noudattavat samaa kaavaa muiden henkilésuojainten hankinnan kanssa.

Henkildsuojaimet

Mikali tapaturman tai sairastumisen vaaraa ei tyopaikalla voida valttaa tai riittavasti
rajoittaa tydhon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla, on tydnantajan hankittava ja
annettava tyontekijan kayttoon vaatimusten mukaiset henkildnsuojaimet.

Suojainasioiden jarjestaminen on hyva suunnitella tydpaikalla etukateen tyonantajan ja
tyéterveyshuollon yhteistydssa. Suunnittelussa tulee huomioida suojainten valintaan,
kayttdoon, kunnossapitoon ja tyontekijoiden koulutukseen liittyvat tehtavat ja vastuut.
Kaytanndssa suojainasiat on mahdollista jarjestaa tyopaikalla eri tavoilla, riippuen
tydpaikan koosta ja organisaatiosta. Eri tehtavien vastuut ja henkildiden tehtavat on
tarkeaa maaritella selvasti etukateen.

Valtioneuvoston paatds henkildnsuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa 1407/1993
(suojainten kayttopaatos) edellyttaa, ettd suojaimet hankitaan tyopaikalla tehtavan
vaarojen kartoituksen ja riskien arvioinnin perusteella. Tyonantaja on vastuussa
etukateisarvioinnin tekemisesta, mutta se voi tarvittaessa pyytaa apua asiaan
tydterveyshuollolta tai muulta asiantuntijataholta (esim. asiantunteva tyonakdoptikko).

Kartoituksessa selvitetaan tydpaikan olosuhteet ja ne tydntekijan terveydelle tai
turvallisuudelle vaaraa tai haittaa aiheuttavat tekijat, joita tydpaikalla esiintyy.
Riskinarvioinnissa pohditaan kuinka todennakoisia ne ovat ja minkalaisia seurauksia niista
voi aiheutua. Jos vaaroja ei voida poistaa teknisilla tai tydn organisointiin kohdistuvilla
muutoksilla ja toimenpiteilla, hankitaan jaljelle jaaneita vaaroja vastaan soveltuvat
henkildsuojaimet. Riskeja arvioitaessa tulee lisdksi huomioida myos itse suojaimesta
mahdollisesti aiheutuvat vaarat ja haitat, ergonomia ja kayttajan terveydentila.

Silmasuojaimet

TyOnantaja on vastuussa tarvittavan silmasuojauksen hankinnasta, suojainluokan
valinnasta, kayttotilanteista, suojaimen huollosta ja tyontekijan perehdytyksesta suojaimen
kayttoon. Tyoterveyshuolto tai esim. optikkotoimija ei voi paattaa tydnantajan puolesta
kaytettavaa suojaintyyppia tai suojausluokkaa. Neuvoja valintaan voi toki antaa, mutta
vastuu paatdksesta jaa tydnantajalle.

TyoOntekija on velvollinen kayttamaan tydnantajan hanelle osoittamia henkildnsuojaimia
Tyoturvallisuuslain 4:20 §:n mukaisesti seka ilmoittamaan viipymatta henkilésuojaimissa
havaitsemistaan vioista tai puutteista 4:19 §:n mukaan

Sopiva silmasuojaus valitaan tehdyn riskien arvioinnin perusteella. Valintaan vaikuttaa
voimakkaasti suojaustarpeen aiheuttava tekija; tarvitaanko suojausta iskuja, hiukkasia,
polyja, nesteitd /kemikaaleja, optista sateilya tai kuumuutta ja kylmyytta vastaan.



Valitun suojaimen tulee suojata hyvin aiotussa tyotehtavassa ja olosuhteessa, seka istua
hyvin kayttajansa kasvoilla. Sen tulee sopia kayttdédn yhdessa muiden suojainten (esim.
kuulosuojain) kanssa, eika se saa aiheuttaa muuta vaaraa tai terveydellista riskia
kayttajalleen.

Silmasuojain voi olla sangallinen, silmalaseja muistuttava, sivusuojin varustettu (kuva 3) tai
naamiomallinen silmasuojain (kuva 1), joka asettuu tiiviisti ihon pintaa vasten ja on
varustettu niskanauhalla.

Se voi olla myds kasvosuojain; visiiri (kuva 2) tai maskityyppinen suojain, joka peittaa
kasvot osittain tai kokonaan.

Suojaimia tehdaan yleiskayttoon seka erityisesti tiettya tarkoitusta tai tydtehtavaa varten.
Hitsaustehtavissa kaytetaan hitsausmaskeja (kuva 4) ja kemikaaleja kasiteltdessa
kemikaaleja kestavia suojalaseja tai kasvot peittavia visiireita. Muita erikoissuojaimia ovat
esim. savusukellusmaskit ja erilaiset huppusuojaimet, suojapuvut ja -kyparat, joihin on
integroitu maskeja ja kasvosuojaimia. Myds rontgen-, laser-, uv- ja infrapunasateilylta
suojaavia suojalaseja on saatavilla.

Suomessa myytavien silmasuojainten tulee olla tyyppihyvaksyttaja ja CE-merkittyja. Niiden
tulee tayttaa asiaa koskevat EU-standardit (esim. EN 166) ja EU:n
henkilosuojainasetuksen (EU) 2016/425 vaatimukset.

Suojainvalmistajan vastuulla on suojainkokonaisuuden sertifiointi ja sen
vaatimustenmukaisuus. Vaatimustenmukaisuusvakuutus on valmistajan ilmoitus siita, etta
tuote tayttaa sita koskevan lainsdadannon ja sovellettujen EN-standardien vaatimukset.
Suojainvalmistaja teettaa tyyppitarkastuksen kokonaisuudelle ja tekee EU-
vaatimustenmukaisuusvakuutuksen ja sailyttaa sita 10 vuotta.

Suojaimessa tulee olla lainmukaiset merkinnat (kehys ja linssit) joista selviaa suojaimen
kayttotarkoitus.

Suojaintyypista riippuen tuotteita on saatavissa joko suojaintarvikeliikkeista (suojalasit
ilman voimakkuutta, visiirit, maskit, erikoistuotteet) tai optikkoliikkeista (suojalasit optisella
korjauksella). Suojain hankitaan paasaantdisesti suoraan tydnantajan osoittamasta
hankintapaikasta. Kaikkein edullisimpia yleissuojalaseja (ei voimakkuutta) pidetaan myds
tydnantajalla varastossa. Kun suojain haetaan muualta, saa tydntekija tarkoitusta varten
hankintaluvan tai maksusitoumuksen tydnantajaltaan. Jos kyseessa on voimakkuudella
varustetut suojalasit, haluavat jotkut tydnantajat kierrattaa asian tydterveyshuollon kautta.
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